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Số người cần 

tuyển
YÊU CẦU ỨNG VIÊN NỘI DUNG CÔNG VIỆC ĐỊA ĐIỂM LÀM VIỆC MỨC LƯƠNG

1 SALE  HORECA 2

-Nam, từ 22-30 tuổi, Tốt nghiệp ĐH các ngành: QTKD, Kinh tế, công nghệ 

thực phẩm...

- Có kinh nghiệm bán hàng Kênh Sales Horeca 01 năm trở lên.

- Yêu thích công việc bán hàng và có tố chất của người bán hàng

- Chịu khó, nhanh nhẹn, khỏe mạnh và chịu được áp lực công việc. Công việc 

bán hàng thường xuyên gặp khách hàng ở ngoài thị trường. 

- Có khả năng đàm phán thuyết phục chốt đơn hàng. 

- Có phương tiện di chuyển riêng.

- Biết Tiếng Anh hoặc Tiếng Nhật giao tiếp 

- Ưu tiên UV có thể đi làm ngays

◆Kênh bán hàng: Lập mục tiêu bán hàng vào Kênh nhà hàng khách 

sạn, các quán ăn, chuỗi nhà hàng...

◆Sản phẩm: Xốt Mayonnaise, Xốt Salad Dressing và các loại xốt 

ướp khác của Kewpie

- Tiếp cận chào hàng KH mới, để xuất cách bán hàng, mở khách hàng 

mới và chăm sóc khách hàng cũ

- Sử dụng Exel PPT thành thạo trong việc làm tài liệu và báo cáo

- Thực hiện các công việc khác theo yêu cầu của cấp trên

Văn phòng Kewpie HCM Quận 1 9-12tr Gross

2

Sale  kênh MT

(Hệ thống siêu thị 

BigC)

1

- Nữ từ 22-30 tuổi, Tốt nghiệp CĐ, ĐH  các ngành: QTKD, Kinh tế...

• Kinh nghiệm: tối thiểu 1-2 năm làm sale kênh MT (ngành thực phẩm)

• Kỹ năng Sales và marketing tốt

• Khả năng làm việc với những người khác theo nhóm

• Khả năng xây dựng mối quan hệ khách hàng dễ dàng

• Khả năng phân tích và kỹ năng giải quyết vấn đề tốt

• Kỹ năng thuyết trình và khả năng truyền tải giá trị sản phẩm

• Kỹ năng tổ chức cấp cao để duy trì doanh số

• Sự tự tin hỗ trợ nỗ lực thuyết phục và bán hàng

• Chủ động và phải có khả năng làm việc độc lập

- Có bằng lái xe máy

- Ưu tiên UV có thể đi làm ngay sau khi PV

- Đi thăm thị trường / khách hàng theo kế hoạch & tuyến bán hàng

- Triển khai, thúc đẩy, giám sát hoạt động trưng, bày bán hàng 

- Giám sát tồn kho, tồn kho theo cơ cấu bán hàng : phân tích đánh giá 

báo cáo lượng hàng tồn kho, doanh số bán ra, chi phí đầu tư

- Thu thập thông tin thị trường, đối thủ cạnh tranh : giá, CTKM, hoạt 

động hỗ trợ bán hàng

- Xây dựng quan hệ với nhân viên Buyer , ngành hàng ...

- Đề xuất các phương án, chương trình bán hàng để đảm bảo tính liên 

tục của hoạt động kinh doanh

- Hỗ trợ, phát triển mở rộng hoạt động kênh phân phối

- Giới thiệu sản phẩm, tư vấn và bán hàng

- Chịu trách nhiệm doanh số được phân bổ tại hệ thống quản lý

- Trong trường hợp có phát sinh một số vấn đề không mong muốn,  

bạn sẽ là người có nhiệm vụ phối hợp với cấp trên để giải quyết các 

vấn đề.

Văn phòng Kewpie HCM Quận 1 10-15tr

Bộ phận Nhân Sự Tổng Vụ

Email : tuyendung@kewpie.com.vn

Tel: 84-28-3920-9788

- Các ngày nghỉ Lễ theo quy định nhà nước

- Nghỉ thứ 7, CN

- Các trợ cấp và quyền lợi khác của công ty: Du lịch hằng năm, quà tặng sinh nhật, lương tháng 13, thưởng cuối năm tài chính, giao lưu team hằng quý…

- Làm việc trong môi trường, văn hóa Nhật Bản

- Thường xuyên có các khóa đào tạo kĩ năng mềm cho nhân viên

HỒ SƠ ỨNG VIÊN VUI LÒNG GỬI VỀ ĐỊA CHỈ

KEWPIE VIETNAM CO., LTD.

Factory : No.11- VSIP II-A, str.No 14, Vietnam- Singapore Industrial Park II-A, Vinh Tan Ward, Tan Uyen District, Binh Duong Province, VN.

Sales Office208 Co Bac, Co Giang Ward, District 1, Ho Chi Minh City. Tel: 028 39209788

CÁC VỊ TRÍ ĐANG TUYỂN DỤNG TẠI CÔNG TY TNHH KEWPIE VIỆT NAM

VỊ TRÍ ĐANG TUYỂN 

DỤNG

CÁC QUYỀN LỢI KHI KÍ HỢP ĐỒNG LÀ NHÂN VIÊN CHÍNH THỨC

-Đầy đủ BHYT + BHXH + BHTN theo qui định nhà nước, ngoài ra công ty còn mua thêm các loại BH khác cho nhân viên như: BH tai nạn 24h, BH công tác

mailto:tuyendung@kewpie.com.vn


KEWPIE VIETNAM CO., LTD.

Factory : No.11- VSIP II-A, str.No 14, Vietnam- Singapore Industrial Park II-A, Vinh Tan Ward, Tan Uyen District, Binh Duong Province, VN.

Sales Office208 Co Bac, Co Giang Ward, District 1, Ho Chi Minh City. Tel: 028 39209788


